Néhany informacid az adatkezeléssel és a munkaviszonnyal
kapcsolatos jogszabalyok alkalmazasarél, a kialakult
koronavirussal kapcsolatos jarvanyiigyi helyzet ideje alatt
(COVID-19)

Altaldnos informacié

Amint az ismert, a COVID-19 (mas néven: a SARS-coronavirus) nagyon gyorsan
terjed a vildagon mindenutt. Ezért fontos felhivni mindenki figyelmét néhany
fontos kérdést illetben a személyes adtok kezelésével és a munkaviszony
feltételeinek szabalyozdsaval kapcsolatban a kialakult jarvanyugyi helyzet ideje

alatt. A cikk csak a legfontosabb kérdések targyalasara tér ki.

A cikk ket részbdl all. Az els6 rész a munkavallaldk (Ugyfelek) személyes adatai
kezelésével kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseket targyalja, mig a masodik

rész a jarvany ideje alatti munkavégzés feltételeivel foglalkozik.

A jelen témaval kapcsolatban a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag
Hatésag (a tovabbiakban: NAIH vagy a Hatdsag) készitett egy tajekoztatodt,
amelyben meghatarozta azokat a kovetelményeket, amelyeket figyelembe kell
venni az adatkezel6knek a személyes adatok kezelése soran. Ezért ez a cikk
megprébalja lényegre tor6en o&sszefoglalni a Hatdsag altal készitett

tajékoztatdban foglaltakat.

A cikk e mellett mas hatdsagok altal készitett tajékoztatdkat is figyelembe vesz,
amelyek hasznosak lehetnek a felek szamara megérteni a Hatdsag altal leirt és
kovetendd intézkedéseket.! Ennek eredményeképpen a virus kdénnyebben

legy&zhetd. Ezért nagyon fontos, hogy minden jogszabalyi elirast és a hatosagok

1 A cikk teljes tartalmanak felhasznalt forrasai a kdvetkezdk: /https://naih.hu/files/NAIH_2020 2586.pdf/, /https://
www.nnk.gov.hu/index.php/component/content/article/140-koronavirus-tajekoztatok/567-eljarasrend-a-2020-evben-
azonositott-uj-koronavirussal-kapcsolatban-2020-03-16?Itemid=135/, valamint /https://www.nnk.gov.hu/index.php/
lakossagi-tajekoztatok/140-koronavirus-tajekoztatok/553-tappenz-informacios-osszefoglalo-a-covid-19-virus-fertozessel-
kapcsolatban/ A forrasok egy része magyar, mig masik része angol nyelven is elérhetd.
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tanacsait betartsuk. A jelen cikk a hatésagok jarvanyugyi helyzettel kapcsolatos

intézkedéseinek megértésében nyujt segitséget az érdekl6d6k szamara.
I. Adatkezeléssel kapcsolatos szabalyozas

A cikk ebben a részben roviden és lényegre toréen leirja azokat a feltételeket,
amelyek betartasa elengedhetetlen a jarvany ideje alatt a munkavallalék
személyes adatai kezelését illetben a munkaviszony fennallasa alatt és az

egészsegugyben egyarant. A cikk csak a fobb pontokat mutatja be.

Az elmult néhany napban a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag
Hatésag (NAIH) kozzétette sajat tajékoztatdjat honlapjan. Ennek a
tajékoztatonak a célja, hogy kialakitsa a helyes adatkezelés feltételeit a
munkavallalok személyes, egészségugyi, és egyéb specialis adataival
kapcsolatban.2 Néhany fogalom a GDPR-ban, mig a tdbbi fogalom az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXIN.

térvényben (a tovabbiakban: Info tv.) talalhato.

1.1. A rovid tajékoztatd szerint az adatkezeld, aki ebben az esetben, a munkaltato,
az uUzemorvos felelés az adatkezelésért. Az adatkezelés soran az
adatkezelének a GDPR 5. cikk rendelkezéseinek megfelel6en kell eljarni. Ez

annyit jelent, hogy az adatkezel6nek a GDPR alapelveit be kell tartania.3

2 GDPR 4. cikk 1. pont ,személyes adat” azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacié;
azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett moéddon, kuldondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

GDPR 4. cikk 15. pont ,egészségligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkoz6 személyes adat,
ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségligyi szolgdltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotarol;

Info tv. 3.8 3. pont , kiildnleges adat”: a személyes adatok kuldnleges kategéridiba tartoz6 minden adat, azaz a faji vagy etnikai szarmazasra,
politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z8désre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek
szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozd személyes adatok;

3 GDPR 4. cikk 7. pont ,adatkezel”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nélléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
uniés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kulonds szempontokat az uniés vagy a
tagallami jog is meghatéarozhatja;
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.1.1. A GDPR 5. cikk (1) bekezdésének a)-f) pontjai szerint az alapelvek a
kovetkez6k: a) jogszerlseég, tisztességes eljaras és atlathatésag b) célhoz
kotottség c) adattakarékossdg d) pontossag e) korlatozott tarolhatésag f)
integritas és bizalmas jelleg. Az 5. cikk (2) bek. pedig azt biztositja, hogy a
fentiekben emlitett alapelveket az adatkezel6 és az adatfeldolgozd munkaja
soran maradéktalanul betartsa.4 A GDPR e rendelkezése a kovetkezd: az
adatkezelG felelds az (1) bekezdésnek val6 megfelelésért, tovabba képesnek kell

lennie e megfelelés igazolasara (,elszamoltathatésag”).
1.1.2. Az adatkezelést a GDPR 5. cikk (2) bek.-vel 6sszhangban kell végezni.

Az adatkezelés megtervezése soran nagyon fontos, hogy a GDPR 5 cikk (2)
bekezdését az egészségugyi adatok gyljtése soran is figyelembe kell venni.

Az egészséglgyi adatok a szenzitiv adatok korébe tartoznak.

1.1.3. Nagyon fontos elvaras, hogy a szemeélyes adatok kezelése akkor, és csak
annyiban lehet indokolt,-ha az adatkezelés célja nem érhetd el adatkezelést nem
igényl6 eszkozokkel. Minden esetben vizsgalni kell, hogy van-e barmilyen
mas hatékony megoldas, amely nem artalmas az érintett maganszférajara.
llyen példaul: alapveté higiéniai intézkedések rogzitése, a munkaeszk6zok,
iroda helyiségek megfeleld tisztitasa, tisztitészerekkel valé ellatas és azok
megfelelé hasznalatanak megkovetelése, stb. Tovabbi fontos kovetelmények
példaul: az uvegfalak alkalmazasa Uugyfélszolgalaton, pénztaraknal,

ugyfélfogadas, munkaidd szabalyozasa, stb.

1.1.4. Ha a fentiekben emlitett eszkdzok nem lennének alkalmasak, és ennek
ellenére az adatkezelés feltétlenul szikséges lenne, akkor az meghatarozhat¢ az

adatkezeld altal ugy, hogy elsésorban az adatkezelés alapelveit és céljat kell

4 GDPR 4. cikk 8. pont ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az
adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
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figyelembe venni. Az adatkezel6nek minden esetben figyelembe kell vennie

az elszamoltathatésag és az atlathatésag elvét.

1.1.5. A GDPR 13. cikke (és az Info tv. 16.8-a értelmében a rendvédelmi
(bGnUldozési) szervek, valamint a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi szervek altal
végzett adatkezelések soran) értelmében minden adatkezelési célhoz kotelezd
adatkezelési tajékoztatét késziteni. Ebben a dokumentumban az adatkezelének
részletesen le kell irnia, hogy mely alapelv alapjan végzi az adatkezelést, a
kezelt személyes adatok megérzési idejét, valamint az érintett személyes
adataval kapcsolatos adatkezelés céljat. Az adatkezelési tajékoztatdt olyan
maodon kell megirni, hogy az érintettek szamara érthetd legyen. A tajékoztaténak

dsszhangban kell lennie a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontjaval.

I.2. A NAIH tajékoztatdja szerint a munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal (pl.
munkaviszony, kozszolgalati, kdézalkalmazotti jogviszony, szolgalati, valamint
egyeéb munkavégzésre iranyuld jogviszony, stb.) kapcsolatos adatfeldolgozas is
fontos része az adatkezelésnek. Eppen ezért itt van par olyan intézkedés,
amelyek betartasa javasolt a munkaltatdk részérdl. Az intézkedések felsorolasat a

Hatésag a sajat tajékoztatdjaban allitotta Ossze.

1.2.1. A munkaltatoknak a kdvetkezd intézkedéseket érdemes betartaniuk:

* pandémias/uzletmenet folytonossagi cselekvési terv (cselekvési terv)
kidolgozasa: a cselekvési tervnek olyan megel6z6 |épéseket kell tartalmazni,
amelyek csékkentik a veszélyeztetettséget, ki kell térnie tovabba a
fertézések megjelenése idején meghozandd dontésekre, olyan intézkedések
alkalmazasara (megtételére), amelyek az adatvédelmi kockazatokat el6zetesen
figyelembe veszik, a szervezeten bellli felel8sség kérdésére és a hatékony,
valamint pontos kommunikacidés csatorndk kialakitasara el8segitve ezzel az

érintettek tajékoztatasat;
SAMKO LEGAL®

HONLAP: WWW.SAMKOLEGAL.COM | E-MAIL: INFO@SAMKOLEGAL.COM | TELEFON: +36 30 811 3548



* a cselekvési terv részeként, a veszélyeztetettséget csokkentd elGzetes
intézkedések szempontjabdl a munkaltaténak egy részletes tajékoztaté
anyagot kell készitenie és azt elérhet6évé kell tennie a munkavallalék
szamara (pl. a fert6zés forrasaroél, a lappangasi id6r6l, a terjedés maédjardl, a
tunetekrdl, a megel6zésrdl) és fel kell tlntetni azt is, hogy kihez fordulhatnak a
koronavirussal valé érintkezés esetén, illetve barmilyen mas feltétel esetén,

amely a tajékoztatéban szerepel;

* Ha szUkséges, akkor az Uzletmenetet, illetve az Uzleti utakat érdemes Ujra
tervezni, utemezni és lehetbleg biztositani kell a munkahelyen kivuli munka

végzést.

* a koronavirussal val6o érintettség esetén, illetve minden olyan esettel
kapcsolatban, amely szerepel az informacios tajékoztatoban, fel kell hivni az
erre kijelolt személy figyelmét. Az érintettnek haladéktalanul fel kell keresni
az Uzemorvost vagy sajat hazi orvosahoz kell fordulni annak érekében,
hogy megvédje sajat és masok (kollégai) egészségét. (A fentiekben
megemlitett intézkedési pontok forrasa: a NAIH tajékoztatdja. - /https:/
naih.hu/files/NAIH-2020-2586.pd{f/)

1.2.2. A munkavallalo lehetséges kitettsége a munkaltatonak jelenthet6. Ha a
munkaltato ugy véli, hogy fennall a kitettség gyanuja a munkavallalé bejelentése
soran szerzett informacié alapjan, akkor tobb intézkedést is tehet. A munkaltaté
rogziti a bejelentés idépontjat, a munkavallalé személyazonositasara szolgald
személyes adatait, annak tényét, hogy a munkavallalé kulféldi utazasanak
helyszine (akar magancélu, akar nem) és ideje egybeesik-e a munkaltato altal
Osszeadllitott tajékoztatdoban felsorolt helyekkel. E mellett a munkaltatd rogziti

azon adatokat is, amelyek igazoljak, hogy a munkavallalé olyan személlyel |épett-
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e kapcsolatba, aki a fert6zott térséghdl érkezett és szerepelt a munkaltato altal
készitett tajékoztatéban, valamint azon intézkedéseket (pl. Uzemorvos igénybe
vételének biztositasa, dnkéntes karanténba vonulas engedélyezésének a
lehet8sége a munkavallalé szamara, stb.), amelyek megtételére a munkaltatod
jogosult. A NAIH tajékoztatdéja szerint, a Hatésag azt javasolja, hogy a
munkavallalékkal kérdbéiveket lehet kitdltetni a munkaltaté el6zetes
kockazatelemzése alapjan, ha a munkaltaté arra a kévetkeztetésre jut,
hogy ennek a moédszernek az alkalmazasa sziikséges, és az aranyosan
korlatozza a munkavallalék maganélethez valé jogat. A fentiekben leirtak
mellett a NAIH kiemeli, hogy a kérddivek nem tartalmazhatnak az érintettekre
vonatkoz6 egészségligyi adatokat és a munkaltatd ez alapjan nem kérheti

munkavallaléjatdl, hogy egészségugyi adataival kapcsolatos dokumentaciét

nyujtson be.

1.2.3. A fentebb leirtakat figyelembe véve, a GDPR 6. cikk (1) bek. f) és e) pontjai
értelmében megallapithato, hogy az adatkezelés jogalapja csak a munkaltaté,
illetve azon adatkezelok jogos érdekén alapulhat, akik a kézszféraban
végeznek adatkezelést. Ezen adatkezel6k a kovetkezOk: kozfeladatot ellato,
illetve a kozhatalmat gyakorlé szervek. Az adatkezelés ebben az esetben

alapfeladataik ellatasahoz sziikséges.

.2.4. A munkaltatonak alkalmaznia kell a GDPR 9. cikk (2) bek.-ének b)
pontjat az egészségligyi adatok vonatkozasaban, mert a munkajogi
rendelkezések kotelezik a munkaltatét az egészséges munkakdrnyezet és

munkavégzés feltételeinek biztositasara a munkavallalé szamara.

1.2.5. A NAIH t3ajékoztatdjat figyelembe véve, a Hatésag aranytalannak tartja a

munkaltaté részérél a munkavallalék diagnosztikai eszkézékkel (pl.
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hédméré) torténd sziirdvizsgalatok végzését vagy a testhdmérséklet
hémérével valé mérését. A fent leirt tényeket figyelembe véve a koronavirus
tuneteivel kapcsolatos informaciok gyUjtése és kiértékelése, valamint ezekbdl az
adatokbdl kovetkeztetések levonasa az egészségugyi szakemberek és a

hatésagok feladata.

1.2.6. A GDPR 9. cikk (2) bek. h) pontja és a (3) bek.-e értelmében a munkaltaté
jelentds intézkedéseket tehet a GDPR 6. cikk (1) bek. f) és h) pontjaiban foglalt
jogos érdekkel ésszhangban. Ezeknek az intézkedéseknek a munkavallalé
bejelentésén, a kockazatelemzésen, illetve minden egyedi Ugy, koérulmény
figyelembe vételével kell alapulniuk. Ezért a munkaltaté csak olyan
vizsgalatot kovetelhet meg, amelyet egészségligyi szakember végez a

szakmai felel6sségvallalasa mellett.

1.3. Nagyon fontos a foglalkozas egészségugyi szolgaltatokkal kapcsolatban, hogy
az altaluk végzett adatkezelésnek meg kell felelniiik az egészségugyi és a
hozzajuk kapcsol6dé személyes adatok kezelésérdl és védelmérél szé6lé
1997. évi XLVII. térvény (a tovabbiakban: Etak.) rendelkezéseinek. Az Elak.
specialis rendelkezéseket tartalmaz az egészségugyi szolgaltatok, igy példaul az
uzemorvos, mint fluggetlen adatkezel6k szamara, ezért intézkedéseinek az
adatkezelés soran o6sszhangban kell lennitk az adatkezeléssel kapcsolatos

jogszabalyi rendelkezésekkel.

1.3.1. J&l lathatd, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos jogi kotelezettségeknek
dsszhangban kell lennitik a GDPR 5. cikk (1)-(2) bekezdéseivel, a 6. cikk (1) bek. c)
pontjaval, valamint a 9. cikk (2) bek. i) pontjaval. E mellett a Hatosag tajékoztatdja
utal a fert6zd betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében szukséges

jarvanyugyi intézkedésekr6él sz6lé 18/1998. (VI.3.) NM rendelet egy igen fontos
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szakaszara. A rendelet 25.8-a megkoveteli az egészségligyi szolgaltatoktol,
hogy jelentsék be és készitsenek feljegyzést a fert6z6 betegekrdl és azon
személyekrol, akiknél fennall a fert6zés gyanuja. A fentiekben leirt esetekkel
kapcsolatos fogalommeghatarozasokat a rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza, amely tobbek koézott a SARS-coronavirus vagy mas néven a
COVID-19 fogalmat is meghatarozza. Ezeket a biztonsagi intézkedéseket egy

masik rendelet is alatamasztja.> A koronavirussal kapcsolatos Uj eljarasrendet a

Nemzeti K6zegészségugyi Kozpont 2020. marcius 2-an adta ki.6

1.3.2. A NAIH szerint a munkaltatékra és a munkavégzésre iranyuld
munkaviszonyban all6 munkavallalokra vonatkozé altalanos magatartasi
kovetelményekbdl, igy kulondsen az egylittmiikodési kotelezettségbdl,
valamint a johiszemiiség és a tisztesség elvébdl levezethetdéen a
munkavallaléknak tajékoztatniuk kell a munkaltatét minden egészséguigyi
és azzal 6sszefuiggd mas kockazatrol, amely hatassal van a munkahelyre, az ott

foglalkoztatott tobbi munkavallaléra vagy arra a harmadik személyre, akivel

kapcsolatba kerultek.

1.3.3. A harmadik személyek adatkezelésével kapcsolatban, akik nem allnak

munkaviszonyban, a kdvetkez6 intézkedéseket érdemes megtenni:

* A munkaltaténak jelen cselekvési terv részeként tdmogatnia kell a hatékony és
pontos kommunikaciés csatornakat, hogy megkoénnyitse az informacié
nyujtasat az érintettek szadmara a szervezet terUletére belépd személyek
fokozott ellen6rzésének végrehajtasa, valamint az ezzel kapcsolatos

korlatozasok soran;

5 Az egészséglgyi ellatassal 6sszefliggd fertézések megel&zésérdl, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirél és
felugyeletérdl sz616 20/2009. (VI.18.) EGM rendelet

6 https://www.nnk.gov.hu/attachments/article/567/NNK%20eljadrasrend%202020.04.01.pdf
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* Az el6zetes intézkedések szempontjabdl, a kockazat csdkkentése céljabdl a
cselekvési terv részeként, részletes tajékoztatét és felhivast kell késziteni a
koronavirussal kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkrél, és azt a harmadik

személyek szamara elérhetévé kell tenni.

1.4. Végezetul a NAIH a tajékoztatojaban felhivja mindenki figyelmét arra, hogy a
BUntet§ Torveénykonyvrdl szold 2012, évi C. toérvény szerint blincselekményt
kévet el az, aki nem veti ala magat az illetékes hatésag altal elrendelt
jarvanyugyi intézkedéseknek. Mas hatésagok, igy példaul a rendérség is végez
adatkezelést. Ebben az esetben a renddrségrdl szol6 1994. évi XXXIV. térvény és a

buntet&eljarasrél sz6l6 2017. évi XC. torvény rendelkezéseit is alkalmazni kell.

I.5. Az adatkezelést az adatkezelé6nek dokumentalni kell a GDPR 12. és 13.
cikke "alapjan. Az adatkezel6nek egyuttal az érintettet az adatkezelésrél

tajékoztatnia kell.

1.6. Az adatkezeldnek érdemes a 29-es munkacsoport véleményét is figyelembe
venni az adatkezelés soran. A 29-es munkacsoport véleményében részletes
leirést ad az érdekmérlegelési tesztr6l és annak kulcsfontossagu |épéseirdl,
amelyeket az adatkezel6nek figyelembe kell venni a személyes adatok kezelése
soran. Ezek a kulcstényez8k (lépések) a kovetkez8k: a) az adatkezeld jogszeru
érdekének értékelése; b) az érintettekre gyakorolt hatas; c) ideiglenes egyensuly;
és d) az adatkezel6 altal alkalmazott tovabbi biztositékok az érintettre gyakorolt

aranytalan hatasok kikiiszobolésére.”

Osszefoglalva az eddigieket a feleknek kélcsdondsen tajékoztatniuk kell egymast

ebben az id6szakban. A GDPR alapelvei, mind az adatkezel6re, mind pedig az

7 https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp217_hu.pdf
A 29-es munkacsoport 6/2014. véleményének 69. labjegyzete a kdvetkez6 megjegyzést tartalmazza: Néhany a
biztositékkal kapcsolatos kérdést, fontossagukra valo tekintettel, kilon a 111.3.5. és a I11.6. alfejezet targyalja.
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adatfeldolgozéra vonatkozik. Az adatkezel6nek a személyes adatokat

biztonsagosan kell kezelnie, és biztositani kell a biztonsagos adatatvitelt.

Il. Munkajog (Munkaviszony)

A jarvany ideje alatt a kovetkez6 munkajogi tanacsokat érdemes betartania a

munkaviszony alanyainak.

I.1. 2020. marcius 11-én Magyarorszag Kormanya az Alaptorvény 53. cikk (1)
bekezdése értelmében veszélyhelyzetet hirdetett ki a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl sz6lé 40/2020 (111.11.) Korm. rendelet alapjan. A rendkivuli
jarvanyugyi helyzet miatt a munkaviszony alanyainak (felek) Ugyelniuk kell
egymas egeészségére és biztonsagara. Ezért a munkaltaténak elbzetes

intézkedéseket kell tennie a munkaviszonnyal kapcsolatban.

I1.2. A mai allapot szerint az egészségugyi hatésag nem rendelt el jarvanyugyi
zarlatot, de a Kormany a legtobb kézintézményt, ovodat és iskolat bezaratta,
illetve kormanyhivatalok és jarasi hivatalok tobbsége is csak roviditett nyitva
tartassal all az ugyfelek rendelkezésére. Az intézkedések a jelen helyzettel

kapcsolatban folyamatosan valtoznak.

I1.3. Ezért a munkaltatonak - igazodva a jarvanyugyi helyzethez - a szlkséges
intézkedéseket meg kell tennie a munkaviszonnyal kapcsolatban. Ha a
biztonsagos munkaveégzés feltételei tovabbra is adottak, akkor a munkavallalé az

altalanos szabalyok szerint koteles munkat végezni.

I1.4. A Munka Toérvénykonyvérdl sz616 2012. évi . tdérvény (a tovabbiakban: Mt.)
51.8 (4) bekezdése szerint a munkaltatonak biztositania kell biztonsagos és

egészséges munkavégzéshez szukséges feltételeket.
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I1.L5. Ha nincs lehet6ség a biztonsagos és egészséges munkafeltételek
megteremtésére, a munkavallald6 megtagadhatja a munkaltatdé utasitasanak
teljesitését. Tehat a munkaltatd utasitasanak teljesitése kozvetlen és sulyos
kockazatot jelentene a munkavallald kdzvetlen kdrnyezete vagy masok szamara,
akkor nemcsak lehet8sége van ra, de koteles megtagadni a munkavégzést.
Nagyon fontos, hogyha nincsen semmilyen akadalya a biztonsagos
munkavégzésnek és a munkavallalé ennek ellenére megtagadja a munkaltato
utasitasanak teljesitését, akkor szédmolnia kell a munkaviszony
megszlintetésének lehet6ségével, illetve az utasitas megtagadasanak

jogkovetkezményeivel.

.. A munkaltaté jogosult arra, hogy a munkaszerz6désben foglaltaktdl
ideiglenesen eltér6 munkakorben és helyen foglalkoztassa munkavallaléjat. [Mt.
53.8 (1) bek.] Ez azt jelenti, hogy a munkavallalébnak a munkaviszony altalanos
szabalyai szerint otthoni munkavégzés (home office) keretei kozott kell ellatnia a
munkakorét. A munkaviszony ideje alatt a munkavallalot a teljes munkabére

megilleti.

1.7. Olyan helyzet is el6fordulhat, mint a jelenlegi id6szak, amikor a munkavallalé
nem tud vagy nem végezhet munkat. Az Mt. 146.8 (1) bekezdése szerint abban az
esetben, ha munkaltatd nem foglalkoztatia a munkaszerz8dés alapjan a
munkavallalét (allasidd), a munkavallalé ebben az estben is jogosult a teljes
munkabérére, kivéve a fent emlitett helyzetet elkertlhetetlen kulsé ok okozza. Az
Mt. 146.8 (2) bekezdése a kovetkez6t mondja ki: ha a munkavallalé a
munkavégzés aldl a munkaltatéd hozzajaruldsaval mentesul, a kiesett munkaidére
a megallapodasuk alapjan illeti meg dijazas. Ez azt jelenti, hogyha a munkavallalé

énhibajan kivil nem képes munkat végezni, akkor is jogosult a teljes
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munkabérére. Az Mt. 146.8 (3) bekezdés a) pontja szerint a munkavallalot a

szabadsag iddtartamara tavolléti dij illeti meg.

111.8. Ha fennall a jarvanyugyi zarlat és nincs mas lehet6ség a munkavégzésre,
akkor a munkavallalé jogosult kérni a szabadsaga kiadasat. Az Mt. 122.8 (2) a
munkaltaté hét munkanapot, legfeljebb két részletben koteles a munkavallalé

részére kiadni, hacsak masként nem allapodtak meg.

111.9. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Ebtv.) 43.8 (1) bekezdése értelmében tappénz igénybevételére
jogosult minden olyan személy, aki biztositasi jogviszonyanak fennallta alatt
munkavégzésre képtelenné valt és a Tbj (a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrdél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szél6 1997.
évi LXXX. torvény, Tbj.) alapjan kotelezd egészségbiztositasi jarulék fizetésére
kotelezett. A Tbj. 5.8 (1) bekezdés a) pontja szerint biztositott az a személy, aki
munkaviszonyban all. Az Ebtv. 44.8 g) pontja értelmében a munkaképtelenség azt
jelenti, hogy a munkavallalo koézegészségugyi okbdl el van tiltva a
munkavégzéstol, és nincsen mas munkavégzési lehetdség felajanlva szamara
vagy aki kozegészséglgyi okbol el van kuldnitve jarvanyugyi, illetve allat-
egészseégugyi zarlat miatt a hatésag dontése alapjan a munkahelyén nem tud
megjelenni. A keresdképtelenség és keres6képesség orvosi elbiralasarol és annak
ellen6rzésérdl szold 102/1995. (VIIL.25.) Korm. rendelet 1.8 (2) bekezdése
értelmében a keresdképtelenség elbiralasa a kotelez6 egészségbiztositas
ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. tdérvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 44. 8-aban
felsorolt esetekben torténik. A korm. rendelet 2.8 (1) bekezdés a) pontja szerint a
keres6képtelenség illetve a keres6képesség elbiraldsara és igazolasara az Ebtv.
45. § (2) bekezdése alapjan a haziorvos, hazi gyermekorvos (a tovabbiakban
egyutt: haziorvos) jogosult. A korm. rendelet 11.8 (2) bekezdése értelmében ha a
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keres6képtelenseg kozegészségugyi okbdl tortént hatdsagi elkulonités, illetdleg
kdzegészseglgyi okbdl tortént foglalkozastdl eltiltas vagy jarvanyugyi zarlat miatt
all fenn, az intézkedéseket elrendel6 tisztiféorvos értesiti a keresdképtelen
allomanyba vételre jogosult orvost, aki a biztositottat nyilvantartasba veszi, és
keresdképtelenségét igazolja. A munkaképtelenség mértéke eltérb.8 A
munkaképtelenséget az orvos a 7-es kdddal igazolja. A fenti jogszabalyi
rendelkezések értelmében, ha a munkavallalé megfert6z6détt a munkahelyén a
virus altal, akkor az munkahelyi balesetnek és foglalkozasi megbetegedésnek
mindésul, ezért betegszabadsag nem jar a munkavallalé szamara. Ebben az

esetben a munkavallalo tappénz igénybevételére jogosult.

111.10. Végezetul a feleknek jogaik gyakorlasakor és kotelezettségeik teljesitésekor
kdlcsonosen egyutt kell mdkodniuk egymassal a johiszemUség és a tisztesség
elve szerint. Ezért a munkavallalonak tajékoztatni kell a munkaltatot amennyiben
kulfoldre utazik, kulondsen akkor, ha olyan tertletre, amely érintett a fert6zés
altal. A munkaltaténak pedig tajékoztatnia kell a munkavallalot a jarvanyugyi

helyzet folyamatos alakulasarél.

A SAMKO LEGAL teljes tajékoztatdja a NAIH és a Nemzeti Kdzegészségligyi
Kézpont, valamint a hatalyos jogszabalyok felhasznalasaval készultek. A forrasok

a labjegyzetben is meg vannak jeldlve.

2020. marcius 23.

SAMKO LEGAL®

AZ EGESZSEGERT ES A SPORTERT

8 https://www.nnk.gov.hu/index.php/lakossagi-tajekoztatok/140-koronavirus-tajekoztatok/553-tappenz-informacios-osszefoglalo-a-

covid-19-virus-fertozessel-kapcsolatban
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